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IHK Ratgeber , Selbststandigkeit im Nebenerwerb®

Berufliche Selbststandigkeit ist in der bundesdeutschen Gesellschaft starker verankert als
bislang angenommen. Nicht jede Existenzgriindung muss jedoch mit groBem Aufwand oder
hohen Kosten verbunden sein. Im Gegenteil: Es gibt auch fur Sie die Moglichkeit, klein anzu-

fangen:

mit wenig Startkapital
ohne Mitarbeiter

Besondere Formen von Kleingriindungen:

Teilzeitgrindungen: Besonders klein sind Teilzeitgrindungen. Weil man, wie der
Name schon sagt, nur einen Teil seiner Zeit in sie hineinsteckt. Sie kommen beson-
ders fiir solche Grinderinnen und Grinder in Frage, die nur wenig Zeit zur Verfigung
haben (z. B. alleinerziehende Miitter oder Vater).
Nebenerwerbsgrindungen: Sie sind eine Mdglichkeit fur Grinderinnen und Grinder,
die eine feste Anstellung haben, diese aber zunachst nicht aufgeben wollen. Bei die-
sen Nebenerwerbsgriindungen sind Sie also nicht hauptberuflich, sondern ,nebenbei”
selbststandig. Was Sie mit Ihrem Unternehmen verdienen, muss nicht ausreichen,
um den Lebensunterhalt damit vollstdndig zu bestreiten.
Nebenerwerbsgrindungen sind besonders interessant fiir Griinderinnen oder Grin-
der, die
e unsicher sind, ob die Selbststandigkeit das Richtige fir sie ist.
e testen wollen, ob die Idee, mit der sie sich selbststdndig machen wollen, sich
auch verwirklichen l&sst und ob sie davon leben kdnnen.
e Kinder und Haushalt versorgen mussen und kein Unternehmen grinden kon-
nen, das einen 12-Stunden-Tag erfordert.

Vorteile von Kleingriindungen:

Geringeres Risiko: Wer (zunéchst) allein in die Selbststandigkeit startet, kann feststel-
len, ob seine Geschaftsidee ,tragt“ und der Markt daftir vorhanden ist. Und das ohne
grolRe Kostenbelastungen und Verantwortung fur angestellte Mitarbeiter.

Geringerer Kapitalbedarf: Wer ,klein* anfangt, kann dies in der Regel auch aus dem
eigenen Geldbeutel finanzieren und ist unabhangig von Kreditinstituten und Sicher-
heiten fur Kredite.

Guter Test: Viele Grunderinnen und Griunder befurchten, dass ihr Einkommen aus
der Unternehmertatigkeit zu gering ist, um den eigenen Lebensunterhalt (und den der
Familie) zukinftig allein davon zu sichern. Mit einer Nebenerwerbs- oder Teilzeit-
grundung (und der Sicherheit weiterer fester Einkiinfte) kann man zunachst einfach
testen, ob ,mehr drin ist*. Und — nicht zu vergessen — ob man fir die Selbststandig-
keit ,taugt".

Genug Zeit: Nicht jeder Grunder hat die Zeit, um ein ,full-time-Unternehmen® zu fih-
ren. Dies betrifft nicht zuletzt Grinderinnen, die fur ihre Kinder sorgen muissen. Fur
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Nebenerwerbs- oder Teilzeitgriindungen reicht die Zeit womdglich schon, vor allem
dann, wenn ein Unternehmen mit anderen Grinderinnen oder Grindern zusammen
betrieben wird.

Mehr Geld: Eine Nebenerwerbsgrindung kann auch dazu genutzt werden, ein festes
Einkommen aus einer Angestelltentétigkeit aufzubessern.

Tipps fur Kleingrinderinnen und Kleingrinder:
Wenn Sie eine Nebenerwerbsgriindung planen, sollten Sie
- gezielt nach einer Geschéftsidee fur ein Unternehmen suchen, das méglichst geringe
laufende Kosten (z. B. Pacht) und Investitionen (z. B. Biroausstattung) erfordert. Hal-
ten Sie die Kosten so niedrig wie méglich.
prifen, ob Sie mit dieser Geschéftsidee Ihr Unternehmen auch tatsachlich stunden-
weise betreiben kénnen. Bei einem Einzelhandelsgeschéft ist dies z. B. regelmaRig
nicht moglich.
Uberlegen, welche Geschéftsideen auch Entwicklungsmdglichkeiten zulassen, z. B.
vom Schreibbiro zum Sekretariatsservice fiur Unternehmen oder vom Frihstiicksser-
vice fUr Buroangestellte zum eigenen Café.
Wenn Sie noch angestellt sind regelt u. a. Ihr Arbeitsvertrag, ob und in welchem Umfang Sie
neben lhrer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auch selbststandig tétig sein dir-
fen. In manchen Fallen muss Ihr Arbeitgeber zustimmen. Lassen Sie sich auf jeden Fall von
einem Fachanwalt flr Arbeitsrecht dazu beraten. Achten Sie auf alle Falle darauf, dass lhre
Geschaéftsidee nicht in Konkurrenz zum Unternehmen lhres Arbeitgebers steht.

Darlber hinaus bieten Teamgriindungen fur Grinderinnen und Grinder einige besondere

Vorteile:
Leichtere Kinderbetreuung: Speziell Griinderinnen kénnen von Teams ganz beson-
ders profitieren. Haben die Gesellschafterinnen z. B. betreuungspflichtige Kinder,
kann gemeinsam eine Tagesmutter engagiert oder aber ein separater Raum einge-
richtet werden, in dem eine Hilfskraft die Kinder betreut. Fallt eine der Unternehme-
rinnen aus weil ein Kind krank ist, bricht nicht gleich das ganze Geschéaft zusammen.
Weniger Zeitaufwand: Darilber hinaus bieten Teams auch einen guten Einstieg fur
diejenigen, die erst einmal nur in Teilzeit ein Unternehmen flihren kénnen oder méch-
ten. Sie kdénnen sich die Zeit mit einer Partnerin oder einem Partner entsprechend
aufteilen.
Weniger Risiko: Viele Grinderinnen und Grunder haben Bedenken, ob das Unter-
nehmen auch tatsachlich sie oder ihre Familie erndhren kann. Sie wollen oftmals kei-
ne oder nur geringe oOffentlichen Gelder oder Kontokorrentkredite in Anspruch neh-
men. Um sich nicht zu verschulden, starten viele ihre Selbststandigkeit vom Biiro in
den eigenen vier Wanden aus, oft auch mit gebrauchten Geratschaften. Hier kann es
wirtschaftlich sinnvoller sein, eine Partnerin oder einen Partner mit ins Boot zu neh-
men, um Kosten zu teilen und Investitionen gemeinsam zu finanzieren.

Bezeichnung des Unternehmens bei Kleingriindungen:

Fir Kleingewerbetreibende - dies sind nicht im Handelsregister eingetragene Gewerbetrei-
bende - ist in § 15b Gewerbeordnung (GewQ) geregelt, welche Angaben auf Geschéaftsbrief-
bogen enthalten sein missen. Danach missen diese Gewerbetreibende auf allen Ge-
schaftsbriefen, die an einen bestimmten Empfénger gerichtet werden, ihren Familiennamen
mit mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen angeben. Dies gilt auch fir Rechnungen
und Quittungen, sowie alle weiteren Geschaftspapiere mit Ausnahme von Werbeschriften.
Familienname und Vorname sind in der gleichen Schreibweise wie im Personalausweis an-
zugeben. Doppelnamen sind vollstandig und unveréndert anzufiihren. Die Angabe eines
Vornamens (des Rufnamens) genigt. Der Vorname darf nicht abgekuirzt werden.

Das Gleiche gilt fur Gesellschaften birgerlichen Rechts (GbR), d. h. alle Gesellschafter mus-
sen mit ausgeschriebenen Vor- und Zunamen aufgefihrt werden.



Zusatze, die auf den Tatigkeitsbereich hinweisen, z. B. ,GroRhandel mit Textilien“ oder ,Han-
delsvertreter* kdnnen diesen Angaben hinzugefiigt werden.

Zusatze dirfen allerdings nicht den irrefihrenden Eindruck erwecken, als sei das Unterneh-
men im Handelsregister eingetragen. Firmenrechtliche Zuséatze wie Center, International,
Union usw. sind daher unzuléassig. Auch die Verwendung des kaufmannischen ,&-Zeichens*
bzw. des Inhaberzusatzes wirkt firmen&hnlich und ist deshalb nicht gestattet (Beispiel: Ber-
ger & Partner).

Aufzeichnungspflicht:

Die Phase vor der Grindung:

Schon bevor Sie sich selbststédndig machen, fallen Kosten an, die mit Ihrem kinftigen Unter-
nehmen zusammenhangen. So werden beispielsweise bereits vor der Betriebserdffnung
oder vor der Gewerbeanmeldung GeschaftsrAume angemietet, Berater werden eingeschal-
tet, Sie schaffen Teile der Geschaftsausstattung an oder unternehmen zur Ankntpfung von
Geschaftskontakten Geschéftsreisen. In der Regel erzielen Sie in dieser Phase noch keine
Einnahmen, so dass am Jahresende moglicherweise ein Verlust entsteht, den Sie von lhren
anderen Einkinften (z. B. den Lohneinkinften) im Rahmen der Einkommensteuer-Erklarung
abziehen kénnen.

Beachten Sie: Sammeln Sie samtliche Belege von solchen Ausgaben. lhre Geschaftspartner
mussen lhnen die Umsatzsteuer als Vorsteuer getrennt in Rechnung stellen. Die Vorsteuer-
betrage erhalten Sie vom Finanzamt im Rahmen einer Umsatzsteuer-Voranmeldung voll
zurick.

Was ist bei Beginn des Geschaftsbetriebs zu tun?
Welche Aufzeichnungen muss ein Kleinunternehmen fiihren?

Kasse

Die baren Geschéftsvorfélle (Einnahmen und Ausgaben), die mit dem Unternehmen zusam-
men hangen, sollen taglich vollstdndig in ein Kassenbuch eingetragen werden. Der Barbe-
stand, der sich aus dem Kassenbuch errechnet, muss mit dem tatsachlichen Bestand an
Bargeld Ubereinstimmen.

Wareneingang
Jeder Gewerbebetrieb ist verpflichtet, alle eingekauften Halb- und Fertigwaren, aber auch die
Roh- und Hilfsstoffe, aufzuzeichnen (Datum, Lieferant, Warenbezeichnung, Preis, Beleg-
Hinweis). Soweit keine doppelte Buchfiihrung eingerichtet ist, muss ein Wareneingangsbuch
gefuhrt werden.

Warenausgang

Ein Warenausgangsbuch braucht nur gefuhrt zu werden, wenn z. B. als Grol3handler Waren
an andere gewerbliche Unternehmen geliefert werden. Aufzuzeichnen sind Datum, Abneh-
mer, Warenbezeichnung, Preis, Beleg-Hinweis.

Gewinnermittlung

Eine vereinfachte Methode der Gewinnermittlung stellt die sogenannte Einnahmentber-
schussrechnung (Gewinn = Uberschuss der Betriebseinnahmen iiber die Betriebsausgaben)
dar. Diese Methode ist steuerlich aber nur zulassig, solange das Finanzamt nicht feststellt,
dass Ihr Umsatz héher als 500.000 Euro oder lhr gewerblicher Gewinn héher als 50.000
Euro im jeweiligen Geschaftsjahr ist.



Geschéftsideen:

Wenn Sie noch auf der Suche nach der fir Sie passenden Geschéftsidee sind, empfiehlt
sich ein Blick unter www.geschaeftsidee.de. Dort finden Sie interessante ldeen, die sich
durchaus auch fur eine Selbststandigkeit im Nebenerwerb anbieten.

Finanzierung:
Viele Vorhaben kénnen Sie mit Mitteln aus verschiedenen Férderprogrammen finanzieren.
Es stellt sich jedoch die Frage, wie Sie in den Genuss dieser Fordergelder kommen:

1. Erstellen Sie Ihr Konzept (Geschéfts-/Businessplan) schriftlich. Im Rahmen der Konzept-
erstellung haben Sie auch die Frage nach dem Kapitalbedarf zu beantworten. Sie wissen
nun u. a. wie viel Geld Sie woftr benotigen.

2. Sie bendtigen auf jeden Fall Eigenmittel. Haben Sie mindestens 15 Prozent des ermittel-
ten Kapitalbedarfs in Form von Eigenkapital? Aus betriebswirtschaftlichen Uberlegungen
sollten Sie etwa 1/3 Eigenkapital haben, um konjunkturelle Talfahrten tberstehen zu kon-
nen.

3. Nachdem Sie sich Klarheit Giber die Forderungsmoglichkeiten verschafft haben und das
schriftiche Konzept ebenfalls vorliegt, vereinbaren Sie einen Gesprachstermin mit lhrer
Hausbank. Nehmen Sie sich Zeit und bereiten Sie dieses wichtige Gespréach griindlich
vor.

Die meisten Fordermittel werden nur bei Griindung einer Vollexistenz gewahrt. Wenn Sie
sich nebenberuflich selbststandig machen wollen, stehen lhnen jedoch die offentlichen For-
derprogramme ,KfW-StartGeld“ und ,Starthilfe Baden-Wirttemberg“ zur Verfiigung. Nahere
Informationen zu diesen offentlichen Foérderprogrammen erhalten Sie unter www.kfw-
mittelstandsbank.de und www.l-bank.de.

Bitte beachten Sie, dass offentliche Fordermittel in Form von Darlehen immer Uber eine so-
genannte Hausbank zu beantragen sind und dass Sie auf den Erhalt dieser Darlehen keinen
Rechtsanspruch haben.

Steuern:
Der Gewinn aus gewerblicher oder selbststandiger Tatigkeit muss versteuert werden. Auf
diese Weise partizipiert der Fiskus an der unternehmerischen Betéatigung jedes Einzelnen.

Bei Personengesellschaften sowie Einzelunternehmen unterliegt der Gewinn der Einkom-
mensteuer, bei Kapitalgesellschaften der Kdrperschaftsteuer. Alle Gewerbebetriebe miissen
aul3erdem die Gewerbesteuer beachten.

Um den Gewinn zu ermitteln, sieht das Steuerrecht entweder die Einnahmeniberschuss-
rechnung oder die Bilanzierung/Gewinn- und Verlustrechnung vor.

Kleinunternehmerregelung:

Das Umsatzsteuerrecht sieht ein besonderes Wabhlrecht fir Kleinunternehmer vor, die ein
Geschéft neu erdffnen. Umsatzsteuer wird nicht erhoben, wenn der voraussichtliche Umsatz
im vorangegangenen Kalenderjahr 17.500 Euro nicht Uberstiegen hat und im laufenden Ka-
lenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Gibersteigen wird und der Kleinunternehmer ent-
sprechend optiert. Die von Lieferanten in Rechnung gestellte Vorsteuer geht somit in die Wa-
reneinkaufskosten und die sonstigen Kosten ein. Machen Sie von dieser Regelung
Gebrauch, durfen Sie keine Mehrwertsteuer gesondert in Rechnung stellen, Ihr Abnehmer
hat dann auch keinen Vorsteuerabzug. Selbstverstandlich kénnen Sie jedoch auf die Steuer-
befreiung verzichten und die Umsatze normal versteuern. Dies bietet sich immer dann an,



wenn Sie hohe Vorbeziige haben (z. B. Warenbeziige und Anlagenzugdnge), die mit Vor-
steuer belastet sind oder wenn sich Ihr Kundenkreis aus Unternehmen zusammensetzt.

Rechtsformen:

Wenn Sie lhr Unternehmen alleine griinden, wird im Regelfall die Rechtsform Einzelunter-
nehmen gewahlt. Sie melden ihr Unternehmen beim Ordnungsamt der Kommune, in welcher
lhr Unternehmen seinen Sitz haben soll, an. Wenn Sie mindestens zu zweit ein Unterneh-
men grinden, kbnnen Sie die Rechtsform Einzelunternehmen nicht wahlen. Im Regelfall ent-
scheidet man sich in diesem Fall fiir die Rechtsform Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR
oder BGB-Gesellschaft).

Krankenversicherung:

In der gesetzlichen Krankenkasse kénnen sich u. a. solche Personen freiwillig versichern
lassen, die als Mitglied aus der Versicherungspflicht ausgeschieden und in den letzten funf
Jahren vor dem Ausscheiden mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden
ununterbrochen mindestens 12 Monate versichert waren.

Von den gesetzlichen Krankenkassen abgesehen, hat der Existenzgriinder auch die M6g-
lichkeit, sich privat zu versichern. Aber auch die freiwillige Weiterversicherung in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und eine zusatzliche private Versicherung, z. B. fir Kranken-
haustagegeld, kann unter Beriicksichtigung der individuellen Verhaltnisse eine gute Kombi-
nation sein. Egal, wie: Der Existenzgrinder bzw. Selbststandige muss flr seine Krankenver-
sicherung selbst sorgen.

Soweit der Selbststandige bisher in der gesetzlichen Krankenkasse versichert war und seine
Familienangehérigen ebenfalls Versicherungsschutz bekamen, bleiben die Familienmitglie-
der weiterhin auch ohne Beitragserh6hung bei der freiwilligen Versicherung mitversichert.
Auf jeden Fall sollten Sie die Beitragssatze sowie das Leistungsangebot der Krankenkassen
vergleichen und feststellen, welches die fiir Sie — unter Berticksichtigung Ihrer individuellen
Familienverhaltnisse — glinstigste Regelung ist. Die Hohe der Beitrage ist in den Satzungen
der Krankenkassen geregelt. Die Berater der jeweiligen Krankenkasse bzw. privaten Kran-
kenversicherungen erteilen nédhere Auskunfte. Die Anschriften der Krankenkassen und der
privaten Krankenversicherungen kdénnen Sie einem Branchenbuch entnehmen.

Krankenversicherung fur die selbststdndige Nebentatigkeit:

Inwieweit sich die selbststédndige Nebentétigkeit eines Arbeithnehmers auf die gesetzliche
Krankenversicherung auswirkt, hdngt vom Einzelfall ab. Ausschlaggebender Faktor fir eine
Versicherungsfreiheit ist der Umfang der selbststéandigen Tatigkeit, d. h., es ist festzustellen,
ob der Arbeitnehmer hauptberuflich selbststandig tatig wird.

Pflegeversicherung:

Die Pflegeversicherung ist ein weiteres Standbein der sozialen Grundsicherung und dient der
Unterstitzung pflegebedirftiger Personen. Die Versicherungsleistungen erfolgen in hausli-
cher und stationarer Pflege. Leistungen zur héuslichen Pflege sind seit April 1995 mdglich.
Die stationare Pflege wird seit Juli 1996 unterstitzt. Antrage sind bei der Pflegekas-
se/Krankenkasse des Versicherten zu stellen. Es gelten die fur die gesetzlichen Krankenver-
sicherungen vorgesehen Beitragsbemessungsgrenzen. Der Beitrag ist im Angestelltenver-
haltnis vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zur Halfte zu bezahlen. Die Pflegeversicherung
ist auch von allen Selbststandigen zu bezahlen; ein Wahlrecht besteht nicht.



Grundsatzlich sind alle Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungspflich-
tig. Auch freiwillig versicherte Mitglieder unterliegen der Versicherungspflicht. Fir sie besteht
jedoch die Moglichkeit, einen Befreiungsantrag innerhalb von drei Monaten zu stellen, wenn
der Nachweis einer entsprechenden privaten Versicherung erbracht werden kann. So kon-
nen z. B. die freiwillig versicherten Existenzgriinder zwischen einer privaten oder gesetzli-
chen Krankenversicherung wéhlen.

Rentenversicherung:

Vor allem langjahrig unselbststéandig Beschéftigte, welche die Anwartschaft in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfillt haben, stellen sich die Frage, ob es moglich ist bzw. Sinn
macht, in die gesetzliche Rentenversicherung weiter einzubezahlen oder ob die Absicherung
Uber entsprechende Versicherungen (Lebensversicherung, Berufsunfahigkeitsversicherung,
Unfallversicherung usw.) die verninftigere Alternative ist.

Da in der gesetzlichen Rentenversicherung grundsétzlich alle Personen, die als Arbeitneh-
mer beschéftigt sind, versichert werden, hat der Selbststadndige (von einigen Ausnahmen
abgesehen) fir diesen Versicherungsschutz selbst vorbeugende Malinahmen zu treffen. Die
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung umfassen nicht nur die Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenenversorgung, sondern auch berufsférdernde Maflinahmen und Leistungen,
die der Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsféahigkeit dienen.

Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit:

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht fir alle Personen,
die als Arbeitnehmer gegen Vergutung beschaftigt sind. Dies gilt auch fur die in einer Ausbil-
dung stehenden Personen, selbst wenn ein Vergltungsanspruch nicht besteht. Im Gegen-
satz zur gesetzlichen Krankenversicherung gibt es keine Beitragsbemessungsgrenze, die
beim Uberschreiten des Einkommens von der Versicherungspflicht entbindet.

Qualifizierung:

Wir empfehlen lhnen die Teilnahme am Seminar fir Existenzgrinderinnen und -grinder,
welches wir regelmaRig in Weingarten, Uberlingen und Sigmaringen veranstalten. Informati-
onen Uber Termine und die Veranstaltungsorte erhalten Sie unter www.weingarten.ihk.de in
der Rubrik ,Starthilfe & Unternehmensforderung”.

Weitere Informationen erhalten Sie in den IHK-Ratgebern
- Erfolgreiche Existenzgriindung
- Steuern fur Existenzgrinder
- Die Griundung einer Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR)
- Die GmbH-Grindung
und unter www.weingarten.ihk.de.

Stand: 01.08.2009
Dieser Ratgeber wurde mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Eine Gewahr fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit kann jedoch nicht ibernommen werden.

Ansprechpartner:

Jurgen Kuhn

Geschaftsbereich Standortpolitik & Unternehmensférderung
Telefon 0751/ 409-226

Telefax 0751 / 409-55226

kuhn@weingarten.ihk.de



